
Fondazione Diversity è lieta di invitarti alla presentazione stampa

DIVERSITY MEDIA REPORT
La ricerca annuale sulla rappresentazione dei temi di genere e identità di genere, età, 
orientamento sessuale e affettivo, disabilità, etnia e aspetto fisico nei media italiani 
(informazione e intrattenimento) relativa al periodo gennaio – dicembre 2022, condotta 
dalla Fondazione Diversity in collaborazione con l’Osservatorio di Pavia e con il Security 
Check Committee composto da espertə appartenenti alle varie aree della diversity.
QueQuest’anno la ricerca si arricchisce con il Media Representation Impact Report di 
Fondazione Diversity e 2B Research che intercetta e profila le abitudini di consumo del 
pubblico italiano per comprendere quale sia l'impatto di ogni singolo canale e 
piattaforma di broadcasting sui cluster di popolazione.

DIVERSITY MEDIA AWARDS
IlIl primo riconoscimento europeo, ideato dalla Fondazione Diversity, che premia 
personaggi e contenuti che, nel corso del 2022, si sono distinti per una rappresentazione 
valorizzante ed inclusiva delle persone per temi di genere e identità di genere, 
orientamento sessuale e affettivo, età, disabilità, etnia e aspetto fisico, sui diversi media 
nazionali (cinema, tv, radio, stampa, web, informazione). 
Presentazione delle nomination ai Diversity Media Awards 2023, in onda sabato 24 giugno 
in seconda serata su Rai1.

INTERVENGONO 
GIUSEPPE SALA
Sindaco di Milano
FRANCESCA VECCHIONI
Presidente di Fondazione Diversity 
MONIA AZZALINI
RResponsabile del settore Media e Gender dell’Osservatorio di Pavia
e coordinatrice del Diversity Media Report – Informazione
MARIA LUISA BIONDA
Founder & CEO 2B Research
STEFANO COLETTA
Direttore Intrattenimento Prime Time Rai
MATILDA DE ANGELIS E ALBERTO MALANCHINO 
CConduttorə Diversity Media Awards 2023 
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GIOVEDÌ 11 MAGGIO ORE: 11.00
Milano, Palazzo Marino, Sala dell’Orologio

La conferenza sarà visibile anche in streaming sui canali social della Fondazione Diversity @diversitylab


